
הסדרי סיעוד בקיבוצים



על מה נדבר היום

oנקודות מהותיות לדיון והחלטה

oסעיפים חשובים להסדר הסיעוד

oתהליך העבודה

oהביטוח הסיעודי של קופות החולים



הבעיה הסיעודית

o תוחלת חיים מתארכת:

יותר אנשים נכנסים למעגל הסיעוד•

תוחלת החיים הסיעודית מתארכת•

oעלויות מימון האדם הסיעודי מתייקרות:

עובדים זרים•

יוקר המחייה•

אין ביטוחי סיעוד פרטיים וביטוחי קופות החולים מתנדנדים•



מודל השלמה/ מודל פיצוי1.

:איגום או הפרדה2.

חברים חדשים/ חברים ותיקים •

לא מבוטחים/ מבוטחים •

השתתפויות חבר וקהילה–מקורות המימון 3.

הגדרת מיהו סיעודי4.

נושאים מהותיים להסדר לדיון ולהחלטה



o (רשת בטחון)מודל פיצוי אחיד או מודל השלמה

שיקול כלכלי וחברתי•

אפיון מקורות ושימושים חבר סיעודי•

נספח גילוי הכנסות•

?מינימום פיצוי•

?מבחן הכנסות זוגי•

מודל וסכום לסיוע סיעודי



דוגמה למבנה הכנסות והוצאות חבר סיעודי בביתו
אלמןיחידנשוי

10,00010,00010,000עלות העסקת עובד זרשימושים

5,0005,5005,500עלות מחייה

4,9524,9524,952פנסיהמקורות

1,2381,238שארים/תוספת יחידים

2,3652,3042,304אזרח ותיק ביטוח לאומי

3,8533,8533,853(4רמה )חוק סיעוד ביטוח לאומי 

1,260שארים ביטוח לאומי

11,17012,34713,607סך הכנסות החבר

3,8302,6531,393חוסר



דוגמה למבנה הכנסות והוצאות חבר סיעודי במוסד מוכר
אלמןיחידנשוי

15,00015,00015,000עלות מוסדשימושים

1,0001,0001,000תקציב אישי

4,9524,9524,952פנסיהמקורות

1,2381,238שארים/תוספת יחידים

2,3652,3042,304אזרח ותיק ביטוח לאומי

9,0009,0009,000קוד מיטה 

1,260שארים ביטוח לאומי

16,31717,49418,754סך הכנסות החבר

3171,4942,754(ד"שכ) + עודף 



oקרן פנימית:

?כרית בטחון מינימלית•

?תקרת מקסימום•

oביטוחים פרטיים

oביטוחים קולקטיביים באמצעות קופות החולים***

oכלכלי וחברתי–מוצר / פ גיל "איגום או הפרדה ע

מוצרים ושילובים אפשריים+ הפרדה / איגום 



:התנאים באחדעמידה 

o חוק סיעוד ביטוח לאומי–
שעות שבועיות/ נקודות שירות-איזו רמה•
לדייק הגדרה בהתאם לשפת החוק  •
?ובלבד שמעסיק עובד זר•
oקוד מיטה משרד הבריאות
oאישור חברת ביטוח

oמימון ביניים/ זכות ערעור -גורם חיצוני ומקצועי שהקיבוץ בחר?

הקריטריונים להכרה ולזכאות לסיוע



oהשתתפות החבר

oעסקים/השתתפות הקהילה

מדרג שימושים רווחים•

מימון מתקציב קהילה שוטף לצורך צבירת קרן•

?מימון פוליסות הביטוח•

שניםXסכומים מוגדרים מראש ל/ תשלום פר חבר •

מקורות המימון



oבקרה תקופתית על המודל

דמוגרפיה וקליטה/ חישובים אקטואריים •

קוד מיטה משרד הבריאות/ ביטוח לאומי •

רגולציה  / מוצרים / ביטוחי סיעוד קופות החולים •

oהוצאות שמעבר לסכומים שנקבעו:
מבחני הכנסה ומקורות מעמיקים יותר–קרן לעזרה הדדית •
הלוואה/ חוב •

oלאפשר בכפוף להצגת פוליסה וכתב ויתור? חבר שאינו מעוניין?

o שוטף/ נאמנות/ קרן מילואים: מנגנון ניהול הכסף

סעיפים נוספים להסדר



oהגדרות תפקיד צוות הסיעוד
oחברים במוסד סיעודי:

רק מוסד מוכר•
מימון זהה למוסד שאינו מוכר•
?ד ישמש כמקור"שווי שכ/ ד "שכ•

o אחר/ רוב מיוחס / רוב רגיל –שינויים בהסדר
oנקלטים:

שיקול חברתי... כחלק מההסדר או בחוץ •
סימטריה להסכמי הקליטה•

סעיפים נוספים להסדר



o קרן  / גיל שלישי/ בריאות ורווחה/ מנהלים –גיבוש צוות ייעודי
מנהל התהליך+ אחר / צוות פנסיה/ נציגי ציבור/ מילואים

o  קביעת סדרת דיונים עוקבים
o ניהול הדיון וקבלת החלטות  , הצגת הנושאים לדיון מהחשוב לקל

בהסכמה רחבה
oאישור מתווה להנהלה
oד של הקיבוץ"י עוה"כתיבת ההסדר ע
o אישור הנהלה
oמפגשי הסבר מקדימים במידת הצורך
oאסיפה וקלפי

ניהול התהליך



oהקטנת סכומי הפיצוי:
o 5,000= 50מצטרפים עד גיל ₪

o 4,100= 60ל 50מצטרפים בין ₪

o 3,200= 60מצטרפים אחרי גיל ₪

oהגדלת פרמיות

oהארכה לשנה אחת בלבד

oפנינו לאן ?

oמה לעשות?

ביטוחי הסיעוד של קופות החולים



תודה רבה
רק בריאות
וימים טובים

אוריין פליישר
orianf@mkb-tene.co.il
web@mkb-tene.co.il

052-3026286

mailto:orianf@mkb-tene.co.il
mailto:web@mkb-tene.co.il


דוגמה למסמך הצהרת הכנסות חבר סיעודי במודל השלמה

הצהרת הכנסות

https://mkbtene1-my.sharepoint.com/personal/orianf_mkb-tene_co_il/Documents/שולחן%20העבודה/נספח%20גילוי%20הכנסות%20החבר.docx


רמות הסיעוד–ביטוח לאומי 

סכום הקצבה המקסימלי לעובד זררמה

11,472 ₪

22,140₪

32,997 ₪

43,853 ₪

54,709 ₪

65,565 ₪
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